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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачи, порядок 
проведения, требования к участникам вузовского конкурса «Лучший 
староста -  2024» (далее -  Конкурс) в ФГБОУ ВО «Сибирский 
государственный индустриальный университет».

1.2. Организатором Конкурса является отдел по внеучебной и 
социальной работе.

1.3. Конкурс проводится среди обучающихся университета 
очной формы обучения, выполняющих обязанности старосты 
академической группы.

2.1. Основной целью Конкурса является поощрение и
повышение престижности функций старосты академической группы 
среди студенческой аудитории.

2.2. Выявление и поддержка лучших старост академических 
групп.

2.3. Формирование благоприятного имиджа и повышение
престижа СибГИУ.

2.4. Повышение социальной активности студенческой
молодежи.

2.5. Создание условий для самореализации и раскрытия 
потенциала студенческой молодежи.

3.1. В Конкурсе могут принимать участие старосты, которые 
проявили незаурядные способности и добились существенных 
результатов в своей деятельности. К Конкурсу в номинации «Лучший 
староста академической группы высшего образования» допускаются 
обучающиеся по программам бакалавриата или специалитета 2-6-х 
курсов, программам магистратуры 2-х курсов очной формы обучения

2. Цели и задачи Конкурса

3. Условия участия в Конкурсе



СибГИУ, не имеющие академической задолженности и выполняющие 
обязанности старосты академической группы не менее 1 года.

3.2. В номинации «Лучший староста учебной группы среднего 
профессионального образования» допускаются обучающиеся по 
программам СПО 2-5-х курсов очной формы обучения СибГИУ, не 
имеющие академической задолженности и выполняющие обязанности 
старосты академической группы не менее 1 года.

4. Порядок и сроки проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится по следующим номинациям.
-Лучш ий староста академической группы высшего образования.
- Лучший староста учебной группы среднего профессионального 

образования.
4.2. В каждой номинации определяется 3 победителя.
4.3. Участники в период с 25 сентября по 20 ноября 2024 г. 

направляют конкурсную документацию (согласно п. 4.8) в отдел по 
внеучебной и социальной работе (кабинет 198М, 199М).

4.4. Экспертиза документов осуществляется конкурсной 
комиссией в период с 27 ноября 2024 г. по 15 декабря 2025 г.

4.5. Подведение итогов Конкурса пройдет на торжественном 
ректорском приеме по итогам года.

4.6. Каждый участник Конкурса представляет Комплект 
конкурсной документации, который включает в себя:

- заявку на участие в Конкурсе (Приложение 1);
- анкету-отчет о деятельности старосты в период учебного года 

(Приложение 2);
-характеристику, подписанную директором института;
- презентационный видеоролик* «Один день из жизни нашей 

группы» (первостепенная роль должна принадлежать старосте.) 
Регламент 3 минуты;

- документы, подтверждающие достижения конкурсанта в период 
с 1 сентября 2023 г. по 1 сентября 2024 г. (копии дипломов, 
сертификатов, грамот, иных наград, подтверждающих участие / 
победу в конкурсах, конференциях, соревнованиях, олимпиадах, 
чемпионатах, форумах, фестивалях и т.д.).**

*Презентационный видеоролик может быть подготовлен 
старостой или студентами академической группы, староста которой 
участвует в конкурсе.

**Если на дипломе, благодарственном письме и др. документах 
отсутствует месяц подтверждающий, что награда получена в период с
1 сентября 2023 г. по 1 сентября 2024 г., то необходимо представить 
подтверждающий документ о том, что мероприятие проходило в 
данный период. В противном случае диплом или другой документ не 
принимается в расчет при подсчете баллов.



4.7. Оригиналы документов, подтверждающие достижения 
кандидата, требуется предоставлять в случае возникновения спорных 
вопросов.

5. Конкурсная комиссия Конкурса

5.1. Для организации и проведения Конкурса формируется 
конкурсная комиссия.

5.2. Конкурсную комиссию возглавляет проректор по 
молодежной политике и воспитательной деятельности, в нее 
включаются работники отдела по внеучебной и социальной работе, 
заместители директоров институтов/Университетского колледжа по 
воспитательной работе, представители Объеденного совета 
обучающихся и первичной профсоюзной организации студентов 
СибГИУ.

5.3. Конкурсная комиссия:
-  принимает материалы участников Конкурса;
-  проводит экспертизу материалов, представленных на Конкурс;
-  определяет победителей в номинациях;
-  имеет право признать несостоявшимся конкурс по одной из 

номинаций;
-  подводит итоги Конкурса.
5.4 Состав конкурсной комиссии утверждается приказом ректора.
5.5. Решения конкурсной комиссии принимаются простым 

большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 от ее 
состава. В случае равенства голосов при подсчете итогов голосования 
голос председателя конкурсной комиссии является решающим.

Члены конкурсной комиссии имеют право на особое мнение по 
любому из рассматриваемых вопросов, что отражается в итоговом 
протоколе.

5.6. В случае если в какой-либо номинации представлено менее 
3 заявок, определяется один победитель Конкурса в данной 
номинации, место которого определяет конкурсная комиссия.

5.7. Конкурсная комиссия вправе присудить награды в 
специальных номинациях:

- Номинация «Лучшая группа».
- Номинация «Лучший видеоролик»
- и другие дополнительные номинации.
Баллы за специальные призы и номинации не предусмотрены.
5.8. Решение конкурсной комиссии о результатах Конкурса 

оформляется в виде итогового протокола, который подписывается 
всеми членами конкурсной комиссии, участвовавшими в заседании.

6. Критерии для оценки Конкурса

6.1. Презентационный видеоролик оценивается по следующей 
шкале:



- идея -  от 1 до 7 баллов;
- содержание -  от 1 до 7 баллов;
- оформление (подача материала) -  от 1 до 5 баллов;
6.2. Участие: в работе комитета студенческого самоуправления, 

Объединенного совета обучающихся, первичной профсоюзной 
организации, Всекузбасского старостата оценивается в 2 балла, в 
научно-исследовательской работе студентов -  2 балла, в спортивных 
командах -  2 балла, в творческих коллективах -  2 балла, в 
студенческих профильных отрядах -  2 балла; в студенческих 
объединениях -  2 балла.

Награды, знаки отличия, почетные грамоты оцениваются 
следующим образом: вузовские -  4 балла, городские -  5 баллов, 
областные -  10 баллов, федеральные -  15 баллов; благодарственные 
письма: вузовские -  2 балла, городские -  3 балла, областные -  7 
баллов, федеральные -  10 баллов.

Медали областные -  20 баллов.
Участие в организации вузовских мероприятий -  2 балла, 

городских мероприятий -  3 балла, областных мероприятий, в том 
числе проводимых на базе СибГИУ -  4 балла, российских 
мероприятий, в том числе проводимых на базе СибГИУ -  5 баллов, 
международных мероприятий, проводимых на территории Российской 
Федерации -  6 баллов, международных мероприятий, проводимых за 
рубежом -  7 баллов.

Реализация проектов и программ: вузовских -  10 баллов, 
городских -  20 баллов, областных -  30 баллов, российских -  40 
баллов, международных, осуществляющихся на территории 
Российской Федерации -  50 баллов, международных мероприятий, 
проводимых за рубежом -  60 баллов.

Обладатель стипендий: вузовских (ПГАС) -  1 балл, городских -  2 
балла, губернаторских -  3 балла, других -  4 балла, Правительства 
Российской Федерации -  10 баллов, Президента Российской
Федерации -  15 баллов.

6.3. Успеваемость по итогам двух последних сессий.

7. Награждение победителей Конкурса

7.1. Победители Конкурса награждаются дипломами и подарками 
на торжественном ректорском приеме по итогам 2024 года.

7.2. Участники Конкурса, показавшие высокие результаты, но не 
вошедшие в число победителей, поощряются дипломами участников 
Конкурса.

Ответственный за разработку Положения 
Начальник ОВиСР <$1 ̂  Ю.А. Прибыткова
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Приложение 1

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В ВУЗОВСКОМ КОНКУРСЕ  
«Лучший староста -  2024»

Наименование
номинации
Информация об участнике:

ФИО полностью

Институт

Курс обучения

Г руппа

Дата рождения

Контактный телефон

E-mail

Подпись участника



Приложение 2

АНКЕТА-ОТЧЕТ 
о деятельности старосты в период 2023-2024 учебного года

1. ФИО

2. Считаете ли Вы должность старосты необходимой для академической группы ВУЗа?
• Да
• Нет

3. Были ли Вы старостой в школе?
• Да
• Нет

4. Выберите пять основных качеств, характеризующих деятельность идеального 
старосты:
Коммуникабельность 
Ответственность 
Обязательность
Умение принимать быстрые решения 
Активность 
Харизматичность 
Справедливотсь 
Честность 
Чувство юмора 
Исполнительность 
Лидерские качества

5. Кем должен быть староста в большей степени? 
Эффективным менеджером 
Душой компании 
Харизматичным лидером 

6. Как вы стали старостой в институте?
Самовыдвижение 
Выбрали в группе 
Назначила дирекция
Как должны проходить выборы старосты?
По общему открытому голосованию одногруппников 
По назначению дирекции 
Самовыдвижение

8. Как часто Вы проводите собрания с группой (делаете информационные объявления)? 
Раз в неделю.
Раз в месяц 
Раз в семестр
Не провожу информационную работу

9. Как часто Ваша группа собирается во внеучебной обстановке (совместный поход в 
кино и пр.)?

Раз в месяц 
Два раза в месяц 
Раз в два месяца 
Раз в полгода 
Раз в год 
Никогда.



10. Выберите характеристику, которая в большей степени соответствуют Вашей 
группе:

• Группа сплоченная, комфортная атмосфера, мы помогаем друг другу, выручаем 
друг друга, проводим вместе досуг, мы -  команда!

• Группа дружная, но поделена на «группировки», между которыми иногда бывают 
конфликты!

• Группа представляет собой собрание индивидуальностей, у каждой есть свои 
интересы и внутренний мир, мы только учимся вместе и никак не общаемся в 
остальное время.

11. Какие обязанности как староста Вы выполняете в группе:
• Учет посещаемости.
• Взаимодействие с администрацией вуза и дирекцией института.
• Информирование об учебных изменениях.
• Информирование о внеучебных мероприятиях вуза и города.
• Сбор одногруппников для решения совместных вопросов.
•

12. Как часто Ваши одногруппники обращаются к Вам за помощью по вопросам, не 
входящим в Ваши должностные обязанности (по личным вопросам, за советом)?

• Часто
• Иногда
• Никогда

13. Какие вопросы деятельности старосты, взаимодействия с группой представляют для 
Вас определенную трудность? (обвести нужное)

• Учет посещаемости на парах
• Работа с дирекцией
• Соблюдение дисциплины в группе
• Мотивация людей на учебную деятельность, улучшение успеваемости группы
• Мотивация людей: привлечение одногруппников к внеучебной (творческой, 

спортивной, общественной) деятельности
• Своевременное информирование о событиях в вузе и студенческой среде
• Разрешение конфликтов в группе
• Д ругое :_________________________________________________________________________

14. Посредствам чего Вы производите оповещение студентов группы
• Устно
• Через общий чат в соц.сети
• Посредством телефонных звонков
•

15. Чем Вы еще занимаетесь кроме обязанностей старосты?
• Научная деятельность (работа в совете молодых ученых).
• Творческая деятельность (состою в творческом коллективе).
• Спортивная деятельность (состою в спортивной команде)
• Общественная деятельность (Состою в комитете студенческого самоуправления, 

ОСО, волонтерском корпусе и т.д.)
• Патриотическое воспитание (состою в патриотическом клубе)
• Студенческое СМИ (состою в медиацентре).
•

16. Основной источник, откуда Вы получаете информацию о мероприятиях вуза, города?
• Официальная группа СибГИУ «Вконтакте»
• Группа «Вконтакте» Отдела по внеучебной и социальной работе
• Официальный сайт вуза
• Круг знакомых
•  Чат «Старосты СибГИУ»
• Студенческое объединение



17. Зачем Вам участие в этом Конкурсе (выберите одно, что является основным 
мотивом):

• Известность, признание
• Самореализация
• Ж елание сделать приятно группе (их староста -  лучший!)
•

18. Есть ли у Вас идеи способа поощрения и системы мотивации старост учебных групп? 
Если да, то опишите их

19. Что бы Вы изменили в вузе?


