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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА СибГИУ  
 

Мотивированное мнение Первичной профсоюзной организации сту-
дентов СибГИУ, протокол № 27 от 21 ноября 2024 г., учтено 

Мотивированное мнение Объединенного совета обучающихся, прото-
кол № 2 от 21 ноября 2024 г., учтено 

 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка СибГИУ, сокращенно – 
ПВР СибГИУ (далее – Правила внутреннего распорядка, Правила, ПВР) на 
основании Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об об-
разовании в Российской Федерации», устава СибГИУ конкретизируют ре-
гламентацию внутреннего распорядка деятельности федерального госу-
дарственного бюджетного образовательного учреждения высшего образо-
вания «Сибирский государственный индустриальный университет» в целях 
создания наиболее благоприятных возможностей для реализации преду-
смотренных законом и уставом условий обучения и воспитания, интеллек-
туального, духовно-нравственного, культурно-творческого, экологического, 
физического и профессионально-трудового развития обучающихся, удо-
влетворения их образовательных потребностей и интересов, обеспечения 
охраны прав, законных интересов всех участников учебно-воспитательного 
процесса, выполнения ими своих прав и обязанностей. 

1.2. Правила внутреннего распорядка являются локальным норматив-
ным актом университета, обязательным для исполнения всеми обучаю-
щимися и работниками университета. 

Правила внутреннего распорядка подлежат размещению на офици-

consultantplus://offline/ref=D3785FE2AAF0EBBE1A76431A9B8192278F75609841EF5F3431DF2D7B3240W8P
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альном сайте университета, вывешиваются на информационных стендах в 
институтах и Университетском колледже. 

Каждый обучающийся знакомится под роспись с содержанием Правил 
внутреннего распорядка при приеме в университет. 

1.3. Правила внутреннего распорядка не регламентируют трудовые 
отношения, которые регулируются иным локальным нормативным актом - 
Правилами внутреннего трудового распорядка, разработанными, приня-
тыми и утвержденными в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, уставом СибГИУ и Коллек-
тивным договором СибГИУ.  

1.4. Правила внутреннего распорядка направлены на: 
- обеспечение реализации в полном объеме образовательных про-

грамм, соответствие качества подготовки обучающихся установленным 
федеральным государственным образовательным стандартам, соответ-
ствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания воз-
растным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 
интересам и потребностям обучающихся; 

- регулирование основных вопросов организации и осуществления об-
разовательной деятельности, в том числе регламентирующих правила 
приема обучающихся, режим их занятий, формы, периодичность и порядок 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-
щихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обу-
чающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и пре-
кращения отношений между образовательной организацией и обучающи-
мися и (или) родителями (законными представителями) несовершенно-
летних обучающихся; 

- создание безопасных условий обучения, воспитания обучающихся в 
соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здо-
ровье обучающихся, работников университета; 

- соблюдение прав и свобод обучающихся, родителей (законных пред-
ставителей) несовершеннолетних обучающихся, работников университета. 

1.5. Университет, в соответствии со ст. 29 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации», обеспечивает открытость и до-
ступность: 

1) информации: 
а) о дате создания образовательной организации, об учредителе, 

учредителях образовательной организации, о представительствах и фи-
лиалах образовательной организации, о месте нахождения образователь-
ной организации, ее представительств и филиалов (при наличии), режиме, 
графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты; 

б) о структуре и об органах управления образовательной организацией; 
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в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных со-
ответствующей образовательной программой; 

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным про-
граммам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюдже-
тов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по догово-
рам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

г.1) о численности обучающихся, являющихся иностранными гражда-
нами; 

д) о языках образования; 
е) о федеральных государственных образовательных стандартах, фе-

деральных государственных требованиях, об образовательных стандартах 
и о самостоятельно устанавливаемых требованиях (при их наличии); 

ж) о руководителе образовательной организации, его заместителях, 
руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии); 

з) о персональном составе педагогических работников с указанием 
уровня образования, квалификации и опыта работы; 

з.1) о местах осуществления образовательной деятельности, сведе-
ния о которых в соответствии с настоящим Федеральным законом не 
включаются в соответствующую запись в реестре лицензий на осуществ-
ление образовательной деятельности; 

и) о материально-техническом обеспечении образовательной дея-
тельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, 
объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов 
спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны 
здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и инфор-
мационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образователь-
ных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся); 

к) о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской) 
деятельности и научно-исследовательской базе для ее осуществления 
(для образовательных организаций высшего образования, организаций 
дополнительного профессионального образования); 

л) о результатах приема по каждой профессии, специальности сред-
него профессионального образования (при наличии вступительных испы-
таний), каждому направлению подготовки или специальности высшего об-
разования, каждой научной специальности с различными условиями прие-
ма (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований феде-
рального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных 
бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и 
(или) юридических лиц) с указанием средней суммы набранных баллов по 
всем вступительным испытаниям, а также о результатах перевода, вос-
становления и отчисления; 

https://internet.garant.ru/#/document/5632903/entry/0
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м) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой об-
разовательной программе, по профессии, специальности, направлению 
подготовки, научной специальности (на места, финансируемые за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 
Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании 
за счет средств физических и (или) юридических лиц); 

н) о наличии и об условиях предоставления обучающимся стипендий, 
мер социальной поддержки; 

о) о наличии общежития, интерната, количестве жилых помещений в 
общежитии, интернате для иногородних обучающихся, формировании 
платы за проживание в общежитии; 

п) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспече-
ние которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федераль-
ного бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюд-
жетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) 
юридических лиц; 

р) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расхо-
довании по итогам финансового года; 

с) о трудоустройстве выпускников; 
т) о лицензии на осуществление образовательной деятельности (вы-

писке из реестра лицензий на осуществление образовательной деятель-
ности); 

у) о наличии или об отсутствии государственной аккредитации обра-
зовательной деятельности по реализуемым образовательным програм-
мам;  

2) копий: 
а) устава образовательной организации; 
б) плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной 

организации, утвержденного в установленном законодательством Россий-
ской Федерации порядке, или бюджетной сметы образовательной органи-
зации; 

в) локальных нормативных актов, правил внутреннего распорядка 
обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного 
договора; 

г) отчета о результатах самообследования;  
д) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в 

том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, 
документа об утверждении стоимости обучения по каж-
дой образовательной программе; 

д.1) документа об установлении размера платы, взимаемой с родите-
лей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваиваю-
щими образовательные программы дошкольного образования в организа-
циях, осуществляющих образовательную деятельность, за содержание 

https://internet.garant.ru/#/document/407473209/entry/1000
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детей в образовательной организации, реализующей образовательные 
программы начального общего, основного общего или среднего общего 
образования, если в такой образовательной организации созданы условия 
для проживания обучающихся в интернате, либо за осуществление при-
смотра и ухода за детьми в группах продленного дня в образовательной 
организации, реализующей образовательные программы начального об-
щего, основного общего или среднего общего образования; 

е) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль 
(надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний; 

ж) иной информации, которая размещается, опубликовывается по ре-
шению образовательной организации и (или) размещение, опубликование 
которой являются обязательными в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

1.6. В случае принятия нормативно-правовых актов по вопросам, ре-
гламентируемым настоящими Правилами внутреннего распорядка, поло-
жения Правил, ухудшающие положение обучающихся или работников уни-
верситета, по сравнению с установленным законодательством об образо-
вании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением уста-
новленного порядка, не применяются и подлежат отмене. 

1.7. Настоящие ПВР подлежат исполнению в университете, на его 
территории, в территориально обособленных подразделениях, в местах 
организованного проведения учебных занятий, во время массовых и куль-
турных мероприятий. 

Исключения допускаются только по письменному распоряжению рек-
тора. 

1.8. На обучающихся настоящие Правила внутреннего распорядка 
распространяются с момента возникновения образовательных отношений 
и ознакомления с ними. 

 
2. Учебный распорядок 

 
2.1. Учебные занятия в университете проходят с 8 часов 30 минут до 

21 часа 05 минут. 
2.2. Учебные занятия в университете проводятся по следующему рас-

писанию: 
    I смена                                II смена                                III смена 
1. 8.30-9.50                       4. 13.50-15.20                      7. 18.00-19.30 
2. 10.00-11.30                   5. 15.30-17.00                      8. 19.35-21.05 
3. 12.00-13.30                   6. 17.10-18.40 
Для обучающихся Университетского колледжа учебные занятия про-

водятся по следующему расписанию: 
1. 8.30-9.50 
2. 10.00-11.20 
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3. 12.00-13.30 
4. 13.50-15.20 
5. 15.30-17.00 
2.3. Учебными днями являются понедельник - суббота. Учебные заня-

тия не проводятся в нерабочие праздничные дни. 
2.4. Посещение обучающимися учебных занятий является обязатель-

ным. Освобождение от занятий допускается по уважительным причинам 
(например, по заключению врача, по официальному письму-приглашению 
для участия в мероприятии и др.). 

2.5. Учебное расписание составляется на учебный семестр и вывеши-
вается не позднее, чем за 3 дня до его начала. 

Продолжительность академического часа в университете составляет 
45 минут. 

Занятия могут проводиться в течение двух академических часов.  
Опоздание, досрочный уход с занятий, самовольное временное поки-

дание места проведения учебного занятия не допускаются. 
2.6. Исходя из местных и климатических условий, а также времени го-

да установленный выше распорядок после согласования со всеми заинте-
ресованными лицами и представительными органами может изменяться 
приказом (распоряжением) ректора. 

Обучающиеся Университетского колледжа в зимнее время освобожда-
ются от посещения занятий при температуре воздуха -35 градусов и ниже. 

2.7. Распорядок проведения промежуточной аттестации (зачѐтно-
экзаменационной сессии) устанавливается учебно-методическим отделом 
на основе утвержденных календарных учебных графиков. 

2.8. Университет по согласованию с заинтересованными организация-
ми, структурными подразделениями вправе согласовать особый распоря-
док для отдельных институтов, потоков и т.п. 

2.9. В исключительных случаях для лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья (для лиц, попавших в трудные жизненные ситуации и т.п.) 
университет по согласованию с заинтересованными органами и лицами 
вправе составить индивидуальный распорядок. 

2.10. Учебные занятия начинаются и заканчиваются по сигналу (звон-
ку) в установленное распорядком время. 

2.11. Собрания, заседания, концерты, кино, спортивные игры и другие 
мероприятия должны заканчиваться до 21 часа. 

Мероприятия, проводимые для обучающихся Университетского колле-
джа, должны заканчиваться до 18 часов. 

Привлечение несовершеннолетних обучающихся к мероприятиям, в 
том числе экскурсиям, после 18 часов, не предусмотренным учебным пла-
ном и проводимым Администрацией города Новокузнецка, университетом, 
осуществляется с согласия родителей (законных представителей) несо-
вершеннолетних обучающихся. 
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2.12. Отвлечение обучающихся от учебных занятий на работы, не свя-
занные с учебным процессом (кроме случаев, предусмотренных специ-
альными решениями и указаниями уполномоченных органов), а также для 
участия в проведении общественных собраний, слетов и других культурно-
массовых и спортивных мероприятий, не допускается. 

2.13. Контроль соблюдения распорядка возлагается на проректоров, 
директоров институтов, УК, их заместителей. Указания и распоряжения 
данных лиц обязательны для исполнения всеми лицами, находящимися в 
университете. 

2.14. Часы обязательного еженедельного приема посетителей долж-
ностными лицами университета устанавливаются приказом. 

 
3. Права обучающихся, меры социальной поддержки 

 
3.1. Обучающиеся, их родители, работники университета на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обще-
стве правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства обязаны соблюдать учебную дисциплину и общепринятые 
нормы поведения, в частности проявлять уважение к научно-
педагогическому, инженерно-техническому, административно-
хозяйственному, учебно-вспомогательному и иному персоналу универси-
тета, а также к другим обучающимся, не посягать на их честь и достоин-
ство. 

3.2. Во время учебных занятий обучающиеся соблюдают порядок, 
установленный преподавателем. 

3.3. Каждый обучающийся и работник при нахождении в университете 
или при выполнении им учебных или должностных обязанностей должен 
соблюдать этику делового общения: 

- приветливо, доброжелательно и уважительно относиться ко всем 
обучающимся и работникам; 

- при общении с обучающимися и работниками в конфликтной ситуа-
ции находить оптимально корректное решение; 

- не допускать употребления экспрессивных или жаргонных выраже-
ний, ненормативной лексики, ведения разговора на повышенных тонах, 
раздражения, крика. 

3.4. Основные права обучающихся и меры их социальной поддержки и 
стимулирования определены действующим законодательством, в том чис-
ле ст. 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

3.5. Обучающиеся имеют право на: 
1) предоставление условий для обучения с учетом особенностей пси-

хофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение со-
циально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психоло-
го-медико-педагогической коррекции; 

consultantplus://offline/ref=D3785FE2AAF0EBBE1A76431A9B8192278F75609841EF5F3431DF2D7B32085AE8367D0F6C3A839A4149WCP
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2) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе уско-
ренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в 
порядке, установленном локальными нормативными актами; 

3) участие в формировании содержания своего профессионального 
образования при условии соблюдения федеральных государственных об-
разовательных стандартов среднего профессионального и высшего обра-
зования, федеральных государственных требований к программам подго-
товки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнкту-
ре), образовательных стандартов и самостоятельно устанавливаемых 
требований в порядке, установленном локальными нормативными актами 
(указанное право может быть ограничено условиями договора о целевом 
обучении); 

4) выбор факультативных (необязательных для данного уровня обра-
зования, профессии, специальности или направления подготовки) и элек-
тивных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого университетом; 

5) освоение, наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 
(модулями) по осваиваемой образовательной программе, любых других 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в уни-
верситете, в установленном им порядке, а также преподаваемых в других 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение не-
скольких основных профессиональных образовательных программ, полу-
чение одной или нескольких квалификаций; 

6) зачет университетом в установленном им порядке результатов 
освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-
лей), практики, дополнительных образовательных программ в других орга-
низациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

7) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соот-
ветствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О во-
инской обязанности и военной службе»; 

8) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физи-
ческого и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 
здоровья; 

9) свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений; 

10) каникулы - плановые перерывы при получении образования для 
отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 
образовании и календарным учебным графиком; 

11) академический отпуск в порядке и по основаниям, которые уста-
новлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования, а также отпуск по беременности и 

consultantplus://offline/ref=D3785FE2AAF0EBBE1A76431A9B8192278F74619C43E65F3431DF2D7B3240W8P
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родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в 
порядке, установленном федеральными законами; 

12) перевод для получения образования по другой профессии, специ-
альности и (или) направлению подготовки или научной специальности, по 
другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об 
образовании; 

13) переход с платного обучения на обучение за счет средств бюджет-
ных ассигнований федерального бюджета, за счет собственных средств 
университета, в том числе средств, полученных от приносящей доход дея-
тельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и 
(или) юридических лиц, в случаях и порядке, которые предусмотре-
ны федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и норма-
тивно-правовому регулированию в сфере высшего образования, по согла-
сованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляю-
щим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования;  

14) перевод в другую образовательную организацию, реализующую 
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, преду-
смотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществля-
ющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования; 

15) восстановление для получения образования в университете, реа-
лизующем основные профессиональные образовательные программы, в 
порядке, установленном законодательством об образовании; 

16) участие в управлении университетом в порядке, установленном 
его уставом; 

17) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, 
с уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном но-
мере лицензии на осуществление образовательной деятельности, сведе-
ниями о дате предоставления и регистрационном номере государственной 
аккредитации образовательной деятельности по реализуемым образова-
тельным программам, с учебной документацией, другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной дея-
тельности в СибГИУ;  

18) обжалование актов университета в установленном законодатель-
ством Российской Федерации порядке; 

19) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресур-
сами, учебной, производственной, научной базой СибГИУ; 

20) пользование в порядке, установленном локальными нормативны-
ми актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами куль-
туры и объектами спорта университета; 

21) развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

https://internet.garant.ru/#/document/407740444/entry/1000
https://internet.garant.ru/#/document/71968584/entry/1001
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участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных ме-
роприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спор-
тивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;  

22) участие в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной 
и инновационной деятельности, осуществляемой университетом, под ру-
ководством научно-педагогических работников образовательных органи-
заций высшего образования и (или) научных работников научных органи-
заций; 

23) направление для обучения и проведения научных исследований 
по избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках ака-
демического обмена, в другие образовательные и научные организации, 
включая образовательные организации высшего образования и научные 
организации иностранных государств; 

24) опубликование своих работ в изданиях СибГИУ на бесплатной ос-
нове; 

25) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, об-
щественной, научной, научно-технической, творческой, эксперименталь-
ной и инновационной деятельности;  

26) совмещение получения образования с работой без ущерба для 
освоения образовательной программы, выполнения индивидуального 
учебного плана; 

27) получение информации от университета о положении в сфере за-
нятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими профес-
сиям, специальностям и направлениям подготовки; 

28) охрану здоровья обучающихся; 
29) иные академические права.  

Обучающиеся имеют иные права, предусмотренные ст. 34 Федераль-
ного закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации». 

Обучающиеся университета также имеют право на обращение в ко-
миссии, созданные в университете: а) в комиссию по урегулированию спо-
ров между участниками образовательных отношений; б) в Комиссию по 
этике СибГИУ; в) в комиссию по переводу обучающихся с платного обуче-
ния на бесплатное. 

3.6. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной 
поддержки и стимулирования: 

1) полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение 
одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, 
которые установлены федеральными законами, законами субъектов Рос-
сийской Федерации; 

2) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены 
федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации; 

https://internet.garant.ru/#/document/10135206/entry/6
https://internet.garant.ru/#/multilink/70291362/paragraph/505/number/0
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3) предоставление в соответствии с Федеральным законом от 29 де-
кабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
и жилищным законодательством жилых помещений в общежитиях; 

4) получение стипендий, материальной помощи и других денежных 
выплат, предусмотренных законодательством об образовании; 

5) предоставление в установленном в соответствии с настоя-
щим Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образова-
нии в Российской Федерации» и законодательством Российской Федера-
ции порядке образовательного кредита; 

6) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативны-
ми правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми 
актами субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов 
местного самоуправления, локальными нормативными актами. 

3.7. Права обучающихся, родителей (законных представителей) несо-
вершеннолетних обучающихся университета защищаются в порядке, уста-
новленном законодательством, в том числе ст. 45 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации», в том числе путем обращения 
в комиссию по урегулированию споров между участниками образователь-
ных отношений. 

 
4. Внешний вид обучающихся 

 
4.1. Внешний вид каждого обучающегося университета при нахожде-

нии в его помещениях или при выполнении им учебных и иных обязанно-
стей в зависимости от времени года, условий проведения занятия (меро-
приятия) и его формата должен соответствовать нормам этикетного дело-
вого поведения и общепринятого делового стиля, который отличается 
сдержанностью, аккуратностью и опрятностью. 

4.2. Университет вправе разрабатывать и вводить стандарты внешне-
го вида, определяющие требования к обуви, одежде, прическам, аксессуа-
рам, украшениям, косметике и т.д. в порядке, предусмотренном для приня-
тия локальных актов. 

4.3. В одежде обучающегося должны быть исключены детали, подчер-
кивающие принадлежность к субкультуре. Категорически запрещается 
приходить в университет в спортивных костюмах и спортивной обуви, 
пляжной или похожей на пляжную одежде и обуви (майках, шортах, шле-
панцах), одежде, в т.ч. с капюшонами, тканевых масках с явно выраженной 
религиозной и (или) субкультурной символикой. Исключаются глубокие де-
кольте, оголенные плечи, спины и животы, чрезмерно низкая посадка 
брюк, прозрачная одежда. Не рекомендуется злоупотребление пирсингом, 
чрезмерно дорогими туалетами, обилием драгоценных украшений или 
массивной бижутерии.  

4.4. При входе в здание мужчины должны снимать головные уборы. 

https://internet.garant.ru/#/document/12138291/entry/5
https://internet.garant.ru/#/document/70291362/entry/4
https://internet.garant.ru/#/document/70291362/entry/104
https://internet.garant.ru/#/document/70682288/entry/0
consultantplus://offline/ref=D3785FE2AAF0EBBE1A76431A9B8192278F75609841EF5F3431DF2D7B32085AE8367D0F6C3A83984549WFP
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Верхнюю одежду следует сдавать в гардероб или в специально отведен-
ное место хранения.  

4.5. Обучающиеся  должны строго соблюдать правила личной и обще-
ственной гигиены. 
 

5. Пользование средствами связи, компьютерами, оргтехникой 
 

5.1. Каждый обучающийся или работник при нахождении в универси-
тете или при выполнении им учебных или должностных обязанностей мо-
жет использовать: 

1) телефонную, Интернет, видео и т. д. связь в СибГИУ в учебных и 
служебных целях и только при крайней необходимости - для личных кон-
тактов, не осуществляя несанкционированных международных и междуго-
родных контактов, а также длительных и частных сеансов; 

2) ресурсы Интернета только в учебных и служебных целях универси-
тета с соблюдением условий безопасности СибГИУ.  

Не допускается: а) использовать для просмотра и загрузки ресурсы 
сети Интернет следующего содержания: эротика и порнография, програм-
мы для хакеров, аудио-, видеопрограммы, азартные игры, развлечения, 
криминал, наркотики, алкоголь, суицид, путешествия, фотографии, уда-
ленные прокси-серверы, сайты электронной почты (кроме корпоративной), 
колдовство, чаты, спорт, насилие, религия, рефераты, животные, постеры, 
плакаты, кулинария, косметика, удача и лотерея, анекдоты, магия, горо-
скопы, гадание; б) играть в компьютерные и иные игры, если это не преду-
смотрено планом внеучебных (досуговых) мероприятий университета. 

5.2. Использование собственных средств связи, компьютеров, аудио-, 
видеоаппаратуры в СибГИУ допускается вне учебных занятий в специаль-
но отведенных для этого местах. Во время учебных занятий, официальных 
мероприятий все мобильные средства связи, за исключением их исполь-
зования в учебных целях, должны быть выключены или переведены в без-
звучный режим.  
 

6. Обязанности обучающихся, ответственность за нарушения  
Правил внутреннего распорядка 

 
6.1. Права, обязанности и ответственность каждого обучающегося при 

нахождении в университете или при выполнении им учебных или иных  
обязанностей неразрывно связаны. 

6.2. Обязанности и ответственность обучающихся установлены дей-
ствующим законодательством, в том числе ст. 43 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации». 

Обязанности обучающихся: 
1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

consultantplus://offline/ref=D3785FE2AAF0EBBE1A76431A9B8192278F75609841EF5F3431DF2D7B32085AE8367D0F6C3A839B4F49W3P
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индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 
учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять зада-
ния, выданные педагогическими работниками в рамках образовательной 
программы; 

2)  выполнять требования устава СибГИУ, настоящих Правил внутрен-
него распорядка, в том числе требования к дисциплине на учебных заня-
тиях, Правил проживания в общежитии, иных локальных нормативных ак-
тов по вопросам организации и осуществления образовательной деятель-
ности; 

3) заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться 
к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершен-
ствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
университета, не создавать препятствий для получения образования дру-
гими обучающимися 

5) бережно относиться к имуществу университета, поддерживать чи-
стоту и порядок в помещениях университета и на его территории;  

6) с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать 
в общественно полезном труде, предусмотренном образовательной про-
граммой и направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и 
базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результа-
там труда. 

Кроме того, обучающиеся университета обязаны: 
7) хранить и преумножать лучшие традиции университета;  
8) соблюдать пропускной режим университета;  
9) соблюдать этические нормы поведения, в том числе: 
- приходить на занятия раньше преподавателя; 
- вставать для приветствия при входе преподавателя или должностно-

го лица университета в аудиторию и садиться только при получении на это 
разрешения; 

- в случае опоздания на занятие извиниться и с разрешения препода-
вателя занять ближайшее свободное место в аудитории, не привлекая к 
себе внимания;  

- обращаться к преподавателю или любому другому работнику уни-
верситета на «Вы»; 

- приветствовать преподавателя или иного работника университета 
первыми, отвечать на обращенное приветствие; 

- не допускать фамильярности, громкой речи, ненормативной лексики, 
публичного выяснения отношений между обучающимися, обучающимися и 
преподавателями; 

- при необходимости получить у преподавателя консультацию или 
сдать академическую задолженность во внеучебное время: а) заранее 
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осведомиться об  имени, отчестве и фамилии преподавателя; б) внима-
тельно прочитать информацию на кафедральных стендах прежде, чем 
войти на кафедру и задать интересующий вопрос о преподавателе; в) не 
настаивать на разговоре с преподавателем, если пришел к преподавателю 
без предварительной договоренности, опоздал или не пришел на общую 
или индивидуальную консультацию; 

- при необходимости общения с преподавателем в различных мессен-
джерах (в случае допустимости преподавателем такого вида общения) об-
ращаться к адресату только в рабочее время, включив в содержание свое-
го сообщения следующие аспекты: а) представление себя; б) извинение за 
беспокойство; в) лаконичное, фактически точное, безэмоциональное со-
общение сути вопроса; г) благодарность за предстоящий ответ; 

- в случае дистанционного (дистантного) общения с преподавателем 
не использовать голосовые сообщения, внимательно относиться к грамот-
ности оформления сообщения;  

10) выполнять иные обязанности, предусмотренные уставом СибГИУ, 
настоящими Правилами, иными локальными актами университета. 

6.3. Дисциплина в университете поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 
Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 
обучающимся не допускается. 

6.4. За неисполнение или нарушение устава СибГИУ, настоящих Пра-
вил внутреннего распорядка, Правил проживания в общежитии, иных ло-
кальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности и иные проступки к обучающимся могут 
быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: замеча-
ние, выговор, отчисление из университета. 

6.5. Применение дисциплинарного взыскания в виде отчисления воз-
можно: 

- за невыполнение обучающимся учебного плана или получение не-
удовлетворительной оценки на государственной итоговой аттестации без 
уважительных причин; 

- за нарушение обучающимся обязанностей, предусмотренных уста-
вом, Правилами внутреннего распорядка и Правилами проживания в об-
щежитии, иными локальными актами СибГИУ; 

- за систематические пропуски занятий более 30 часов без уважитель-
ных причин; 

- за распитие спиртных напитков и пива, нахождение в состоянии алко-
гольного, наркотического или токсического опьянения, употребление и 
распространение наркотических и психотропных веществ, а также кури-
тельных смесей, содержащих наркотические средства и психотропные 
вещества; 

- за причинение вреда здоровью других лиц; 
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- за подделку документов и подписей должностных лиц; 
- за нарушение запретов, указанных в пункте 10 настоящих Правил 

внутреннего распорядка, а также за иные виновные правонарушения, при-
чиняющие вред университету, работникам и (или) обучающимся. 

6.6 Невыполнение учебного плана является дисциплинарным проступ-
ком и применяется в качестве основания для отчисления к обучающимся, 
не ликвидировавшим в установленные сроки академическую задолжен-
ность. При этом под академической задолженностью понимаются: неудо-
влетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или 
нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образо-
вательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при 
отсутствии уважительных причин. 

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе прой-
ти промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, 
курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые ди-
рекцией института, в пределах одного года с момента образования акаде-
мической задолженности. В указанный период не включаются время бо-
лезни обучающегося, нахождение его в академическом отпуске или отпус-
ке по беременности и родам. Для проведения промежуточной аттестации 
во второй раз дирекцией института создается комиссия.  

6.7. Дисциплинарное взыскание, в том числе отчисление, может быть 
применено к обучающемуся после получения от него объяснения в пись-
менной форме. При неявке для дачи объяснения или отказе от дачи объ-
яснения должен быть составлен акт.  

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее чем через один 
месяц со дня обнаружения проступка и не позднее чем через шесть меся-
цев со дня его совершения, не считая времени болезни и (или) нахожде-
ния обучающегося на каникулах.  

6.8. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 
обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, от-
пуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

6.9. При выборе меры дисциплинарного взыскания должны учитывать-
ся тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при ко-
торых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофи-
зическое и эмоциональное состояние, а также мнение Объединенного со-
вета обучающихся и Первичной профсоюзной организации студентов. 

6.10. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 
взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинар-
ного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного 
взыскания. 

Ректор до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 
взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициа-
тиве, просьбе самого обучающегося, законных представителей несовер-
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шеннолетнего обучающегося, ходатайству Объединенного совета обуча-
ющихся и (или) Первичной профсоюзной организации студентов. 

6.11. По решению ректора за неоднократное совершение дисципли-
нарных проступков, предусмотренных настоящими Правилами внутренне-
го распорядка, допускается применение отчисления несовершеннолетнего 
обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из университета как 
меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обу-
чающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и 
педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пре-
бывание в СибГИУ оказывает отрицательное влияние на других обучаю-
щихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функ-
ционирование университета. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисципли-
нарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обу-
чающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисци-
плинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, до-
стигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего об-
разования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом 
мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии 
по делам несовершеннолетних и защите их прав по месту нахождения 
университета.  

Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставших-
ся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав, а также органа опеки и попечи-
тельства, находящегося по месту жительства обучающегося. 

Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 
дисциплинарного взыскания университет обязан незамедлительно проин-
формировать Комитет образования и науки администрации г. Новокузнецка. 

6.12. Обучающийся, родители (законные представители) несовершен-
нолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулирова-
нию споров между участниками образовательных отношений меры дисци-
плинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

6.13. За совершение в университете нарушений общественного поряд-
ка правонарушители могут быть подвергнуты административному или ино-
му взысканию, налагаемому в установленном порядке судами или долж-
ностными лицами правоохранительных органов по представлению ректора. 

6.14. Посетители университета, нарушающие настоящие Правила, вы-
дворяются из университета и с его территории, а при совершении ими ад-
министративных и иных правонарушений к ним применяются соответству-
ющие меры представителями органов охраны правопорядка. 

6.15. За утрату, уничтожение, повреждение помещений, оборудования 
или другого имущества университета, за нарушение правил его хранения и 
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использования, повлекшее вышеуказанные последствия, обучающиеся, 
работники университета и другие лица могут нести материальную ответ-
ственность в порядке, установленном нормами действующего законода-
тельства. 

 
7. Меры поощрения, порядок их применения 

 
7.1. За добросовестное отношение к труду и учебе, примерное пове-

дение и активное участие в научно-исследовательской, общественной, 
культурно-творческой и спортивной жизни университета для обучающихся 
установлены следующие виды поощрения: 

- объявление благодарности устно или приказом ректора; 
- награждение грамотой, благодарственным письмом, медалью, по-

дарком или денежной премией; 
- размещение фотопортретов обучающихся на Доске почета универси-

тета; 
- информационные публикации в газете университета, официальных 

аккаунтах социальных сетей и на сайте СибГИУ о выдающихся успехах и 
наградах обучающихся; 

- досрочное снятие ранее наложенного взыскания на обучающихся и 
другие. 

7.2. За выдающиеся учебные, научные, общественные, культурно-
творческие и спортивные достижения обучающиеся могут быть представ-
лены в вышестоящие органы к поощрению, награждению отраслевыми и 
государственными наградами, почетными грамотами, нагрудными знака-
ми, присвоению почетных званий. 

 
8. Отчисление обучающихся  

 
8.1. Обучающийся может быть отчислен из СибГИУ: 
1) в связи с получением образования (завершением обучения); 
2)  досрочно: по инициативе обучающегося, по инициативе университета, 

по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и университета. 
8.2. Основаниями отчисления по инициативе обучающегося являются: 
1) собственное желание; 
2) перевод в другое образовательное учреждение (при наличии докумен-

та, подтверждающего его перевод в другую образовательную организацию); 
3)  состояние здоровья (при наличии медицинской справки, запреща-

ющей его дальнейшее обучение по данному направлению подготовки 
(специальности, профессии)); 

4)  расторжение договора на обучение. 
8.3. Основаниями отчисления по инициативе университета являются: 
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1) невыполнение обучающимся учебного плана или получение неудо-
влетворительной оценки на государственной итоговой аттестации (итого-
вой аттестации); 

2) нарушение обучающимся обязанностей, предусмотренных уставом, 
Правилами внутреннего распорядка и Правилами проживания в общежи-
тии, иными локальными актами СибГИУ; 

3) невыход из академического отпуска, отпуска по беременности и ро-
дам, отпуска по уходу за ребенком (по истечении срока выхода из акаде-
мического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 
ребенком); 

4) самовольное прекращение посещения учебных занятий (пропуск учеб-
ных занятий без уважительных причин в течение одного месяца и более); 

5) неприступление к учебным занятиям в течение первого месяца после 
зачисления в число обучающихся, в том числе после восстановления; 

6) просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг; 
7) применение к обучающемуся отчисления в качестве меры дисципли-

нарного взыскания, в соответствии с пунктом 6.5 настоящих Правил; 
8) установление нарушения порядка приема в университет, повлекшее 

по вине обучающегося его незаконное зачисление в СибГИУ; 
9) невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию 

платных образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обуча-
ющегося. 

8.4. Обстоятельствами, не зависящими от воли обучающегося и универ-
ситета, на основании которых обучающийся может быть отчислен из уни-
верситета, являются: 

1) смерть обучающегося, а также признание его по решению суда без-
вестно отсутствующим или умершим; 

2) вступление в силу обвинительного приговора суда, которым обуча-
ющийся осужден к лишению свободы или к иному наказанию, исключаю-
щему возможность продолжения обучения; 

3) ликвидация университета. 
8.5. Не допускается отчисление обучающегося по инициативе универ-

ситета во время его болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком. 

8.6. Обучающийся отчисляется приказом ректора по представлению 
директора института / Университетского колледжа.  

8.7. Университет обязан уведомить об отчислении несовершеннолет-
него обучающегося его родителей (законных представителей). 

 
9. Самоуправление 

 
9.1. Органами студенческого самоуправления в университете являют-

ся: Первичная профсоюзная организация студентов СибГИУ, действующая 
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на основании Положения и Устава профессионального союза работников 
народного образования и науки РФ, Объединенный совет обучающихся, 
действующий на основании Положения. 

9.2. Каждый обучающийся имеет право участвовать в работе органов 
студенческого самоуправления. 

9.3. В каждой академической группе назначается староста (выбирает-
ся и т.п.) из числа наиболее успевающих и дисциплинированных обучаю-
щихся, который обеспечивает выполнение обучающимися всех указаний и 
распоряжений дирекции института / Университетского колледжа и дея-
тельность которого контролируется непосредственно директором институ-
та или Университетского колледжа, а также их заместителями. 

Основными функциями старосты являются: 
а) персональный учет посещения обучающимися всех видов учебных 

занятий; 
б) предоставление необходимой информации о неявках и опозданиях 

обучающихся на занятия с указанием причины неявки или опоздания; 
в) контроль состояния учебной дисциплины на занятиях, а также со-

хранности учебного оборудования и инвентаря; 
г) организация своевременного получения и распределения среди 

обучающихся учебников и учебных пособий; 
д) извещение обучающихся об изменениях, вносимых в расписание 

занятий, доведение до их сведения распоряжений и указаний, другой не-
обходимой информации; 

е) контроль своевременного получения и выдачи стипендии. 
Распоряжения старосты (лидера) в пределах указанных выше функ-

ций являются обязательными для исполнения всеми обучающимися. 
 

10. Запреты 
 
10.1. В университете запрещается: 
- появляться и находиться в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения; приносить и распивать энергетические, алко-
гольные, спиртосодержащие напитки и пиво; приносить, употреблять и 
распространять наркотические средства, психотропные вещества, а также 
курительные смеси, содержащие наркотические средства и психотропные 
вещества;  

- приносить взрывчатые, легковоспламеняющиеся и токсичные веще-
ства, огнестрельное, газовое и холодное оружие (кроме случаев, когда 
имеется специальное разрешение на его ношение); 

- использовать источники открытого огня и легковоспламеняющиеся 
предметы; 

- курить, в том числе электронные сигареты (электронные испарите-
ли), в учебных и спортивных корпусах, общежитиях университета, а также 
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на территории образовательной организации;  
- играть в азартные игры; 
- играть в спортивные игры вне специально отведенных для этого мест 

(спортивных площадок), за исключением проведения в установленном по-
рядке организованных массовых спортивно-развлекательных мероприятий; 

- кричать, шуметь, играть на музыкальных инструментах с нарушением 
тишины и созданием помех для осуществления учебного процесса без со-
ответствующего разрешения руководства, выполнять в помещениях уни-
верситета работы, создающие повышенный шум и вибрацию, нарушаю-
щие тишину и приемлемые условия организации учебного процесса; 

- употреблять ненормативную лексику; 
- унижать честь и достоинство других лиц; 
- провоцировать и создавать конфликтные ситуации; 
- участвовать в драках и иных столкновениях, угрожающих жизни и 

здоровью других лиц; 
- распространять экстремистские издания, агитационные материалы, 

содержащие призывы к террористическим действиям; 
- вовлекать в религиозные организации и объединения, запрещенные 

на территории Российской Федерации, в том числе функционирующие че-
рез глобальную сеть «Интернет»; 

- проводить несанкционированные митинги и мероприятия, а также 
мероприятия, способствующие разжиганию конфликтов на межнациональ-
ной и межрелигиозной почве; 

- осуществлять кино-, фото- и видеосъемку в режимных и выделенных 
помещениях университета, а также профессиональную кино-, фото- и ви-
деосъемку в помещениях и на его территории без разрешения админи-
страции; 

- осуществлять без разрешения администрации предпринимательскую 
деятельность, в том числе торговлю с рук, столиков, лотков и т.п., а также 
оказывать иные платные услуги (ремонт, прокат, видео- и звукозапись, фо-
тографирование и т.п.); 

- проходить в университет без персонального электронного пропуска 
или (при его отсутствии) без предъявления паспорта или студенческого 
билета, временного или разового пропуска; 

- находиться в учебных аудиториях и лабораториях во время, не уста-
новленное расписанием учебных занятий для академической группы; 

- находиться в университете позже установленного времени окончания 
его работы, а также в выходные и нерабочие праздничные дни (кроме слу-
чаев выполнения неотложных работ по специальному разрешению адми-
нистрации); 

- находиться в помещениях университета в верхней одежде, головных 
уборах; 

- использовать средства мобильной связи во время проведения заня-
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тий, вступительных испытаний и иных официальных мероприятий; 
- пропускать занятия без уважительных причин, вводить преподавате-

лей в заблуждение при прохождении процедур контроля знаний, предо-
ставлять в качестве результатов собственного труда учебные материалы, 
выполненные другими лицами; использовать родственные или иные связи 
для достижения результатов в учебе, не соответствующих реальным зна-
ниям; обсуждать с преподавателем чьи-либо отметки, кроме собственных; 

- нарушать санитарно-гигиенические правила и нормы (например, вы-
брасывать из окон мусор и посторонние предметы, засорять места общего 
пользования); 

- наносить на стены, столы и другие места какие-либо надписи и ри-
сунки, расклеивать и вывешивать объявления без разрешения админи-
страции 

- проходить в здание университета с животными, громоздкими личны-
ми вещами; 

- портить имущество или использовать его не по назначению; 
- загораживать проходы, создавать помехи для движения людей и ав-

тотранспорта;   
- перемещать из помещения в помещение без разрешения админи-

страции или материально-ответственных лиц мебель, оборудование и 
другие материальные ценности; 

- выдавать обучающимся ключи от помещений СибГИУ, за  исключе-
нием случаев, когда на это имеется специальное разрешение админи-
страции; 

- передвигаться в помещениях университета на скутерах, велосипе-
дах, роликовых коньках, досках и других подобных средствах транспортно-
го и спортивного назначения; 

- осуществлять движение и парковку автомототранспорта на террито-
рии университета вне специально отведенных для этих целей мест; 

- передавать персональный электронный пропуск для проезда на тер-
риторию и для прохода в университет другим лицам; 

- пользоваться персональным электронным пропуском другого лица; 
- проводить по своему персональному электронному пропуску других лиц; 
- разглашать и передавать иным лицам учетные данные (логин и па-

роль) для доступа в систему управления обучением.  
- совершать иные действия, за которые действующим законодатель-

ством предусмотрена административная и иная ответственность. 
10.2. Отдельные запреты могут быть исключены, изменены, включены 

в п. 10.1 настоящих Правил приказом (распоряжением) ректора универси-
тета. 
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